Au cceur des familles agricoles ¢ Offre d’emploi
OFFRE D'EMPLOI

Coordonnateur.trice clinique

Poste cadre * Au cceur des familles agricoles (ACFA)

NOTRE MISSION

Au cceur des familles agricoles (ACFA) a pour mission d’offrir, sur I'ensemble du territoire du Québec, des
services psychosociaux de premiere ligne en approche de proximité afin de favoriser 'amélioration des
conditions de vie, du bien-étre et de la santé globale des producteurs et productrices agricoles ainsi que de
leurs familles.

Sommaire du poste

Sous l'autorité de la direction, la personne titulaire du poste a la responsabilité de coordonner et d’encadrer

I’ensemble des activités cliniques des travailleurs.euses de rang (TR). Les TR ont pour principales fonctions d’entrer

en relation avec le milieu agricole et d’intervenir aupres des producteurs et des familles agricoles vivant diverses

problématiques.

Le

ou la coordonnateur.trice clinique assume un leadership en matiere de programmation des services, de

développement de la pratique professionnelle et de partenariats.

Principales responsabilités

Coordination des pratiques cliniques

Coordonner les services et les demandes d’aide entre les TR des différentes régions.
Coordonner la répartition de la charge de travail entre les TR.

Voir au bon fonctionnement des trajectoires internes a I’'organisme en tenant compte du cadre de pratique
en place, incluant le répit.

Participer a 'amélioration ou a I'élaboration de normes et standards de pratique professionnelle du travail de
rang.

Coordonner les comités de travail en lien avec les activités cliniques de I'organisme.

Voir a la mise en place et a I'amélioration des outils de technologie de I'information visant I'inscription, la
compilation statistique et la gestion des données cliniques.

Développer et faire appliquer les procédures en matiére d’archivage et de conservation sécuritaire des
dossiers des personnes accompagnées.

Coordonner les trajectoires avec les différentes ressources au niveau provincial.

En collaboration et complémentarité avec la superviseure clinique

Voir a I'intégration des TR afin d’assurer une bonne compréhension et utilisation des outils et fagons de faire
de I'organisme (aspects administratifs, tenue de dossier, organisation du travail d’intervention).

Contribuer au développement et a I'amélioration continue des compétences et des pratiques cliniques des
TR.

Développer et actualiser des outils d’intervention et de formation.
Voir a la mise a jour du code d’'éthique et de déontologie d’ACFA, tout comme a son application par les TR.

Voir a I'implantation et a la mise a jour continue du cadre de pratique.
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En collaboration avec I’équipe
= Réaliser et mettre a jour périodiquement un inventaire des ressources régionales (bottin, trajectoires, etc.).

= Soutenir I'organisation ou la participation a des activités de sensibilisation, de prévention et de
représentation sur les territoires.

= Réaliser le plan d’action pour chaque territoire desservi.

Etudes et expériences préalables

= Détenir minimalement un dipléme universitaire de premier cycle en travail social.

= Posséder une expérience significative de coordination clinique (au moins 3 ans).

= Cumuler un minimum de 5 ans d’expérience en intervention psychosociale.

= Avoir une trés bonne compréhension de I'approche de proximité et du milieu communautaire.
= Avoir une compréhension des enjeux du monde agricole (un atout).

= Posséder des connaissances générales sur les technologies de I'information et des communications.

Ce défi est a saisir si vous étes reconnu(e) pour...

= Votre leadership et votre sens critique.

= Votre facilité a résoudre des problémes et a prendre des décisions.

= Votre esprit de collaboration (travail en équipe, communication transparente...).
= Vos aptitudes pour le développement des compétences.

= Votre facilité d’adaptation a diverses situations.

Conditions de I'’emploi

HORAIRE LIEU D’EMPLOI

Poste permanent de 35 heures / semaine. Présence au bureau d’ACFA, 600 rue Benoit, St-
Hyacinthe, ainsi qu’en télétravail.

Avantages reliés a ’emploi
= REER collectif.
= Assurances collectives.
= Equité salariale.

= Possibilité de télétravail.

CE POSTE VOUS INTERPELLE ?

Faites parvenir votre curriculum vitae et une lettre de motivation. Nous remercions toutes les personnes

qui manifesteront leur intérét, toutefois seules les candidatures retenues seront contactées.

Courriel : directiongenerale@acfareseaux.qc.ca

ACFA e« 600, rue Benoit, St-Hyacinthe e Page 2



